
педагогических работпиков

в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

1. Общие положения

1.1 Настоящее положение регламентирует порядок аттестации

педагогических работников Муницип€tпьного бюджетного образовательного

учреждения дополнительного образования к,Щетская музыкutдьная школа

Jф3) Альметьевского муницип€Llrьного района (далее Положение,

учреждение) с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

(далее - аттестации).

|.2 Нормативной основой для аттестации педагогических работников

являются Федеральный закон от 29.|2.2012 М 27З-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации>>, прик€tз Министерства образования и науки

Российской Федерации от 7 апреля20|4г. Ns 276, настоящее Положение.

1.3 Аттестация педагогических работников проводится в цеJuIх

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими

должностям на основе оценки их профессионzllrьной деятельности.

|.4 Основными задачами проведения аттестации являются:

стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня

квалификации педагогических работников, их методологической культуры,

профессион€Lпьного и личностного роста;



ОПРеДеЛение нео бходимо сти повышениrI квалиф ик ации педаго гиче ских

работников;

ПОВышение эффективности и качества педагогическоЙ деятельности;

выявление перспектив использования потенци€tJIьных возможностеи

педагогических работников ;

учет требований Единого квалификационного справочника

должностеи руководителеи, специ€tлистов и служащих к кадровым

УСлоВияМ ре€rлизации образователъных программ при оформлении кадрового

состава организаций.

1.5 Основными принципами проведения аттестации являются

коллеги€Lпьность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное

ОТНОШеНИе К ПеДаГоГиЧеским работникам, недопустимость дискриминации

при проведении аттестации.

1.6 Аттестации в обязательном порядке подлежат педагогические

работники )л{реждения, не имеющие кв€rлификационных категорий (первой

ИЛИ высшеЙ), вкJIючая педагогических работников, осуществляющих

педагогическую деятельность помимо основной работы, а также по

совместительству.

|.7 Аттестация проводится один раз в пять лет. В слr{аях, когда у

оценкиработодателя имеются основания для осуществления

профессиона-гtьной деятельности педагогического

межаттестационный период (жалобы обучающихся,

работника

родителей на низкие

Пок€ВаТели результатов работы, качества образования, воспитания и др.),

работодатель вправе принять решение о проведении внеочередноЙ

аттестации педагогического работника по правилам, предусмотренным

настоящим Положением.

1.8 Аттестации не подлежат следующие педагогические работники:

а) проработавшие в занимаемой доJIжности менее двух лет в данной

организации;

б) педагогические работники, имеющие кв€tлификационные категории



в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения

им возраста трёх лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырёх месяцев в связи с

заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных

подпунктами ((г> и ((д> настоящего пункта, возможна не ранее чем через два

года после их выхода из ук€ванных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных

подпунктом ((е> настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после

их выхода на работу

2. Аттестационная комиссия

2.1 Аттестацию педагогических работников осуществляет

аттестационная комиссия, самостоятельно формируемая организацией.

2.2 Аттестационная комиссиrI создается распорядительным актом

руководителя учреждения в составе председателя комиссии, секретаря,

членов комиссии и формируется из числа работников учреждения, в которой

работает педагогический работник, представителя выборного органа

первичной профсоюзной организации. ,Щиректор школы является

председателем аттестационной комиссии.

2.З Численный состав Аттестационной комиссии должен составлятъ

не менее 5 человек.

2.4 Срок действия Аттестационной комиссии составляет 1 год.

2.5 Полномочия отдельных членов Аттестационной комиссии могут

быть досрочно прекращены прик€вом руководителя )п{реждения по

следующим основаниям:

- невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;



_ увольнение члена Аттестационной комиссии;

- неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена
i

Аттестационной комиссии.

2.6 Председатель Аттестационной комиссии:

- руководит деятельностью Аттестационной комиссии;

- проводит заседания Аттестационной комиссии;

- расПределяет обязанности между членами АттестационноЙ комиссии;

- определяет по согласованию с членами комиссии порядок

рассмотрения вопросов;

- организует работу членов Аттестационной комиссии по

РаССМОТрению предложениЙ, заявлениЙ и жалоб аттестуемых работников,

связанных с вопросами их аттестации;

- Проводит консультации для аттестуемых педагогических работников;

- рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогических

работников, связанные с вопросами их аттестации;

- подписывает протоколы заседаний атгестационных комиссии;

- контролирует хранение и rrет документов по аттестации;

- осуществляет другие полномочия.

2.7 В слr{ае временного отсутствия (болезни, отпуска,

командировки и других уважительных причин) председателя

Аттестационной комиссии полномочия председателя комиссии по его

поручению осуществляет один из членов Аттестационной комиссии.

2.8 Секретарь Аттестационной комиссии:

- подчиняется непосредственно председателю аттестационной

комиссии;

- организует заседания Аттестационной комиссии и сообщает членам

комиссии о дате и повестке дня её заседания;

- осуществляет прием и регистрацию документов (представлениrI,

дополнительные собственные сведения педагогических

заявлениrI о несогласии с представлением);

работников,



- ведет и оформляет протоколы заседаний Аттестационной комиссии;

- обеспечивает оформление выписок из протокола заседания

Аттестационной комиссии ;

- участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с

аттестацией педагогических работников;

- подписывает протоколы заседаний Аттестационной комиссии,

выписки из протокола;

- осуществляет другие полномочия.

2.9 Члены Аттестационной комиссии:

- участвуют в работе Аттестационной комиссии;

- подписывают протоколы заседаний Аттестационной комиссии.

3. Порядок работы Аттестационной комиссии

3.1 Заседания Аттестационной комиссии проводятся в соответствие с

графиком аттестации, утвержденным руководителем r{реждения.

З.2 Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не

менее двух третей от общего числа членов комиссии.

З.З К документации аттестационной комиссии относятся:

- прик€в руководителя учреждения о составе, графике заседаний

Аттестационной комиссии;

- протоколы засед аний Аттестационной комиссии;

- документы об аттестации педагогических работников в составе

личных дел (представление, выписка из протокола заседаниrI

Аттестационной комиссии).

З.4 Решение о проведении аттестации педагогических работников

гIринимаются работодателем. Работодатель издает соответствующий

распорядительный акт, включающий в себя список работников, подлежащих

аттестации, график проведения аттестации и доводит его до сведения



каждого аттестуемого

аттестации.

не менее чем за 30 к€LIIендарных днеЙ до нач€LIIа

комиссию.

З.6 Проведение

3.5 в графике проведения аттестации ук€lзываются:
_ ФиО педагогиIIескогО работника, подлежащего аттестации;

- должность педагогического работника;

- дата проведения аттестации;

- дата направления представления работодателя в аттестационную

педагогических работников
осущестВляетсЯ на осноВ ании представления работодателя в дттестационную
комиссию. В представлении работодателя должны содержатъся следующие

сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя) отчество;

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата закJIючениJI трудового договора по этой должности;
г) уровенъ образованияи квалификации по направлению подготовки;

д) инфоРмациЯ о прохоЖдении повышения кв€UIификации;

е) резулЬтатЫ предыдУщих аттестациЙ (в случае их проведения).

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка

него трудовым договором.

с представлением должен быть

ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за 30 календарных

днеи до проведения аттестации. После ознакомления с представлением

педагогический работник имеет право представить в аттестационную

комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую

деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной

соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями,

содержащимися в представлении работодателя.

аттестации

профессиональной деятелъности педагогического работника по выполнению

трудовых обязанностей, возложенных на

З.7 Педагогический работник



3.8 Пр" отказе педагогического работника
предстаВлениеМ работодателЯ составляется соответствующий акт, который

подписывается работодателем и лицами ("е менее Двух), в присутствии

которых составлен акт.

з.9 Педагогический работник должен лично присутствовать при его

атте стаци и на заседании Аттестационной комиссии.

з.10 В сл)л{ае отсутствия педагогического работника в день

проведения аттестации на заседании Аттестационной комиссии мБоу до
(ДМШ J\Ьз) по уважительным причинам его аттестация переносится на

ДРУryЮ ДаТУ И В ГРафИК аТТестации вносятся соответствующие изменения, о

чем работодателъ знакомит работника под роспись не менее чем за 30

к€tлендарных дней до новой даты проведения аттестации.

3.11 Пр" неявке педагогического работника на заседание

комиссия вправеАттестационной комиссии без уважительной причины

провести аттестацию в его отсутствие.

4. Оценка деятельности аттестуемого

4.| Аттестационная комиссия МБОУ ДО (ДМШ J\b3) рассматривает
представление, дополнительные сведения, представленные самим

педагогическим работником, характеризующие его профессион€lльную

деятельность (в слуIае их представления).

4.2 Оценка деятельности работника основывается на его

соответствии кв€LIIификационным требованиям по занимаемой должности,

определении его rIастия в решении поставленных перед учреждением задач,

сложности выполнения им работы, её результативности. При этом должны

учитываться профессион€UIьные знания педагогического работника, опыт

работы, повышение кв€uIификации и переподготовка.



4.з Члены Аттестационной комиссии при необходимости вправе

задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением

.]олжностных обязанностей.

4.4 ОбСУЖдение профессион€Lпьных и личностных качеств работника

ПРиМенительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно

быть объективным и доброжелательным.

4"5 СеКРетарь Аттестационной комиссии ведет протокол заседания

_\ттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует её

РеШеНИя И реЗУлътаты голосования. Протокол подписывается председателем,

секретареМ и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на

заседании, и хранится у работодателя.

4.6 По результатам аттестации педагогического

_\ттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

работника

- соответствует занимаемой должности (указывается должность

работника);

- соответствует занимаемой должности (указывается должность

РабОТНИКа) при Условии прохождения профессиональной переподготовки

аттестуемого педагогического работника

I1ли повышения квалифик ации;

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность

работника).

4.7 Решение Аттестационной комиссии принимается в отсутствии

открытым голосованием

большинством голосов присутствующих на заседании членов

аттестационной комиссии.

4.8 ПР" равном количестве голосов членов Аттестационной

КОМиСсии сЧитается, что педагогический работник соответствует занимаемой

При прохождении аттестации

являющийся членом Аттестационной комиссии,

по своей кандидатуре.

Jолжности.

4.9 педагогический работник,

не участвует в голосовании



4.10 Результаты аттестации IIедагогического работника,

непосредственно присутствующего на заседании Аттестационной комиссии,

сообщаются ему после подведения итогов голосования. Педагогический

эаботник знакомится под роспись с результатами аттестации, оформленными

;lротоколом.

5. Выписка из протокола

5.1 На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не

позднее двух рабочих дней со дня её проведениrI секретарём Аттестационной

комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащffI

aведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании его

_]олжности, дате заседания Аттестационной комиссии МБОУ ДО (ЛДII

-\Ъ3), результатах голосования, о принятом Аттестационной комиссией

организации решении.

5.2 Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из

протокола под роспись в течение трёх рабочих дней после её составления.

Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

6. Решенияrпринимаемыеруководителемучреждения

6.1 в

соответствующим

случае признания педагогического работника

руководитель учреждения принимает меры

профессион€шьную переподготовку или повышение квалификации в срок не

профессиональной

занимаемои должности

переподготовки или

при условии прохождения

повышения квалификации

к направлению его на

позднее одного

соответствующего

года после

решения.

принятия аттестационной комиссией



По завершению обучения педагогический работник представляет в

\ттестационную комиссию отчёт об освоении программ профессионЕlJIьной

*ереподготовки или повышения квалификации.

6.2 В случае признания педагогического работника по результатам

]тlгестации несоответствующим занимаемой должности вследствие

jlе]остаточной ква-гrификации трудовой договор с ним может быть

:].торгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса

Р.'ссltйской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается,

Ё,i"]It невозможно перевести педагогического работника с его письменного

;:,:.ласия на другую имеющуюся у руководителя учреждения работу (как

:.:Iзнтную должность или работу, соответствующую квалификации

::5{-]ТНИКа, ТаК И ВаКаНТНУЮ НИЖеСТОЯШtУIО ДОЛЖНОСТЬ ИЛИ Же

I_'l,ф:ео[лачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом

;:0 СосТОЯНИЯ ЗДОРОВЬЯ

;Эе-ерации).

6.З Результаты

:n5;Ka*-loBaTb в суде в

ine =ерации.

(часть З статьи 81 Трудового кодекса Российской

аттестации педагогический работник вправе

соответствии с законодательством Российской


